S Ucinnostou odo diia 25.05.2018 st vSetky osobné Udaje spractvané v sulade s Nariadenim Europskeho parlamentu
a Rady (EU) 2016/679 z 27. aprila 2016 o ochrane fyzickych osob pri spracivani osobnych dajov a 0  volnom pohybe
takychto Udajov, ktorym sa zruSuje smernica 95/46/ES (vSeobecné nariadenie o ochrane Udajov — dalej len
,Nariadenie®).

Informdcie poskyfované podla clanku 13 Nariadenia:

1. Totoznost' a kontaktné udaje prevadzkovatela:

Prevadzkovatelom, ktory spraclva osobné udaje, je spolo¢nost Auxerre, spol. s r. 0., so sidlom Hviezdoslavovo
nam. 7, 811 02 Bratislava, ICO: 43 854 508, DIC: 2022511326, zapisana v Obchodnom registri Mestského stidu
Bratislava |11, odd.: Sro, vlozka ¢&.: 49850/B, (dalej aj ,Auxerre* alebo ,prevadzkovatel™).

2. Kontaktné udaje zodpovednej osoby prevadzkovatela:

Zodpovednu osobu prevadzkovatela mozno kontaktovat' na mailovej adrese GDPR@auxerre.sk alebo pisomne na adresu
sidla Auxerre.

3. Prava dotknutej osoby:

Dotknuta osoba ma podra prislusnych ustanoveni Nariadenia nasledujlce prava:

A) pravo pozadovat' od prevadzkovatela pristup k osobnym udajom, ktoré sa jej tykaji, podfa ¢lanku 15:

Dotknuta osoba ma pravo ziskat' od prevéddzkovatela pofvrdenie o fom, ¢i sa Spracuvajy osobné uadaje, kforé sa je/
Wkaju, a ak tomu lak je, ma pravo ziskat pristup k tymto osobnym udajom a tieto informacie:

1. dcely spracivania;

2. kategorie dotknutych osobnych Udajov;

3. prijemcovia alebo kategdrie prijemcov, kforym boli alebo budu osobné udaje poskytnuté, najma prijemcovia
v tretich krajindch alebo medzindroané organizacie;

4. ak je fo mozné, predpokladana doba uchovédvania osobnych Udajov, alebo ak to nie je mozné, kritérid na jej
urcenie;

5. existencia prava poZadoval’ od prevddzkovatela opravu osobnych udajov tkajucich sa dotknute/ osoby
alebo ich vymazanie alebo obmedzenie spracuvania, alebo prava namietat’ profi takémuto spracuvaniu;

6. pravo poaat staznost dozormému organu;

1. ak sa osobné udaje neziskali od dotknutej osoby, akékolvek dostupné informacie, pokial ide o ich zadroj;
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8. existencia aufomatizovaného rozhodovania vrdtane profilovania uvedeného v clanku 22 ods. 1 a 4 nariadenia
a v ychto pripadoch aspori zmyslupiné informacie o pouZifom postupe, ako &j vyzname a preqpokiadanych
d0sledkoch takéhoto spracuvania pre dotknuti osobu.

Ak sa 0sobné daje prendsaju do tretej krajiny alebo meazindrodney organizacii, dotknuta osoba ma pravo byt informovand
o0 primeranych zarukdch tykajicich sa prenosu podla cldnku 46 Nariadenia.

Prevdazkovatel poskyine kdpiu osobnych udajov, kforé sa spracuvaju. Za akékolvek dalsie kdpie, o kioré dotknuid
osoba poZiada, méZe prevddzkovatel uctovat’ primerany poplatok zodpovedajici administrativnym nakladom.
Ak dotknuld osoba podala Ziadost elektronickymi prostriedkami, informdcie sa poskyinu v beZne pouZivane/
elektronickej podobe, pokial dotknuta osoba nepoZiadala o iny spdsob. Pravo ziskat kdpiu nesmie mat nepriaznivé ddsledky
na prava a slobody inych.

B) pravo na opravu osobnych udajov podfa ¢lanku 16:

Dotknuta osoba ma pravo na fo, aby prevadzkovatel bez zbytocného odkladu opravil nespravne osobné udaje, ktoré
sa fej tykaju. So zretelom na ucely spracuvania ma dotknuta osoba pravo na doplnenie nedpinych osobnych ddajov,
a lo aj prostrednictvom poskytnutia dopinkového vyhlasenia.

C) pravo na vymazanie (pravo “na zabudnutie”) podla ¢lanku 17:

Dotknutd osoba ma tieZ pravo dosiahnut’ u prevédzkovatela bez zbytocného odkladu vymazanie osobnych uddajov,
Kloré sa fe/ tykaju, a prevddzkovatel' je povinny bez zbyfocného odkladu vymazat’ osobné udaje, ak je spineny
niektory z tychto dévodov:

1. 0sobné uaaje uz nie su potrebné na ucely, na ktoré sa ziskavali alebo inak spracuvali;

2. dotknutd osoba odvold suhlas, na zakiade ktorého sa spracuvanie vykonava, podia clanku 6 ods. 1 pism. g) alebo
cldnku 9 ods. 2 pism. a) Nariadenia, a ak neexistuje iny pravny Zaklad pre spracuvanie,

3. dotknuta osoba namieta voci spracuvaniu podla clanku 21 ods. 1 Nariadenia a neprevaZuju Ziadne opravnené
dbvody na spracuvanie alebo dotknuta osoba namieta voci spracuvaniu podla clanku 21 ods. 2 Nariadenia;

4. osobné udaje sa spracuvali nezakonne,

5. osobné udaje musia byt vymazané, aby sa spinila zékonnd povinnost podla prava Unie alebo prava
clenského statu, ktorému prevadzkovatel podiieha,

6. 0sobné udaje sa ziskavali v suvislosti s ponukou sluZieb informacnej spolocnosti podia clénku 8 ods. 1 Nariadenia.

Ak prevddzkovatel zverginil osobné tdaje a je povinny vymazat osobné udaje, so zretelom na dostupnu technologiv
a naklady na vykonanie opatreni podnikne primerané opatrenia vidtane technickych opatreni, aby informoval
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prevadzkovatelov, ktori vykonavaju spractvanie osobnych Udajov, Ze dotknutd osoba ich Ziada, aby vymazali vsetky odkazy
na tieto osobné uaaje, ich kdpiu alebo repliky.

Pravo na vymazanie sa neuplatiuje, pokial je spracuvanie potrebné.

na uplatnenie prava na slobodu prejavu a na informacie;

na spinenie zakonnej povinnosti ktord si vyZaduje spracuvanie podla prava Unie alebo prava clenského
Sstatu, ktorému prevadzkovatel podiieha, alebo na spinenie ulohy realizovanej vo vereinom zaujme alebo pri vykone
vereine/ moci zverenej prevaazkovatelovi;

z dovodov vereiného zaujmu v oblasti verejného zdravia v sulade s clankom 9 ods. 2 pism. h) a i), ako &
cldankom 9 ods. 3 nariadenia;

na ucely archivdcie vo vereinom zaujme, na ucely vedeckého alebo historického vyskumu ci na stafistické
ucely podla clénku 89 ods. 1 nariadenia, pokial je pravdepodobné, Ze pravo uvedené vysSie znemozni
alebo zavaznym spdsobom stazi dosiahnutie cielov takéhotfo spracuvania, alebo

na preukazovanie, uplatriovanie alebo obhajovanie pravnych narokov.

D) pravo na obmedzenie spractivania podfa ¢lanku 18:

Dotknuta osoba ma pravo na to, aby prevédzkovatel obmeadzil spracuvanie, pokial ide o jeden z tychito pripadov:

1.

2.

dotknuta osoba napadne spravnost’ osobnych ddafov, a fo pocas obdobia umoZiiujuceho prevéadzkovatelovi
overit spravnost osobnych udajov;

spracuvanie je protizakonné a dotknutd osoba namieta proti vymazaniu osobnych udajov a Ziada namiesto
foho obmedzenie ich pouZitia,

prevadzkovatel’ uZ nepotrebuje osobné udaje na ucely spracuvania, ale poirebuje ich dotknuta osoba na
preukazanie, uplatriovanie alebo obhajovanie pravnych narokov;

dotknuta osoba namietala voci spracuvaniu podla clanku 21 ods. 1 nariadenia, a fo aZ do overenia, ¢i
oprdvnené dbvody na strane prevadzkovatela prevazuji nad opravnenymi dovodmi dotknute/ osoby.

Ak sa spracuivanie v stlade s vyssie obmeadzenym obmeazilo, takélo osobné udaje sa s vynimkou uchovavania spracuvaju
len so suhlasom dotknutej osoby alebo na preukazovanie, uplatriovanie alebo obhajovanie pravnych nérokov, alebo
na ochranu prav ingj fyzickej alebo prévnickej osoby, alebo z ddvodov dbleZitého verejného zdujmu Unie alebo
clenského Statu.

Dotknutu osobu, kford dosiahla obmedzenie spracuvania v sulade s vysSie uvedenym, prevaadzkovatel informuje pred
lym, ako bude obmedzenie spracuvania zrusene.

E) pravo na prenosnost’ udajov podfa ¢lanku 20:
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Dotknuta osoba ma pravo ziskat' osobné uadaje, kforé sa je/ kaji a kforé poskytia prevadzkovatelovi, v
Struktdrovanom, bezne pouZivanom a strojovo Citatelnom formdte a ma pravo preniest’ fiefo ddaje dalsiemu
prevadzkovatelovi bez toho, aby jej prevddzkovatel, kforému sa tieto osobné udaje poskydll; brani, ak: a) sa
spracuvanie zakladd na suhlase podla clénku 6 ods. 1 pism. a) alebo cldanku 9 ods. 2 pism. a) nariadenia, alebo na zmiuve
podla cldnku 6 ods. 1 pism. b) nariadenia, a b) ak sa spracuvanie vykondva automatizovanymi prostriedkami.

Dotknuta osoba ma pri uplatriovani svojho prava na prenosnost tdajov pravo na prenos osobnych udajov priamo od jeaného
prevadzkovatela druhému prevadzkovatelovi, pokial je to technicky moZné.

Uplatriovanim prava nie je dotknuty clanok 17 nariadenia Uvedené pravo sa nevztahuje na spracuvanie nevyhnuiné
na spinenie ulohy realizovanej vo verejnom zaujme alebo pri vykone verejng/ moci zverengj prevadzkovatelovi. Pravo
na prenosnost’ ddajov nesmie mat’ nepriaznivé dosledky na prava a slobody inych.

F) pravo namietat’ proti spractvaniu vratane namietania proti profilovaniu (ak sa vykonava) podfa ¢lanku 21:

Dotknutd osoba méd pravo kedykolvek namietat’ z dovodov Iykajicich sa jej konkréinej situdcie proti spracuvaniv
osobnych udajov, kforé sa je/ tyka, kioré je vykondvané na zaklade clanku 6 ods. 1 pism. e) alebo f) nariadenia
vrdtane namietania proti profilovaniu zaloZenému na uvedenych ustanoveniach. Prevddzkovatel nesmie dalej spracuvat’
0sobné udaje, pokial nepreukaze nevyhnuiné opravnené dévody na spracuvanie, kforé prevaZuju nad zaujmami, pravami a
sloboadami dotknute/ osoby, alebo dévoady na preukazovanie, uplatriovanie alebo obhajovanie pravnych narokov. Ak sa
osobné udaje spracuvaii na ucely priameho markelingu, dotknutda osoba ma pravo kedykolvek namietat’ profi
spracuvaniu osobnych ddajov, ktoré sa jej tyka, na ucely takéhoto marketingu, vratane profilovania v rozsahu, v akom
suvisi s takymio priamym marketingom. Ak dotknuld osoba namieta voci spracdvaniu na dcely priameho marketingu,
osobné udaje sa uZ na také ucely nesmu spracuvat.

V suvislosti s pouZivanim sluZieb informacne spolocnosti a bez ohladu na smernicu 2002/58/ES moZe dotknuld
osoba uplatriovat’ svoje pravo namietat’ aufomatizovanymi prostriedkami s pouZifim technickych Specifikdcii. Ak sa
osobné udaje spracuvaju na ucely vedeckého alebo historického vyskumu ci na Statistické dcely podia clanku 89
o0ds. 1 nariadenia, dotknuta osoba ma pravo namietat’ z ddvodov tykajiicich sa jej konkréinej sifudcie proli spracuvania
osobnych udajov, ktoré sa jej tyka, s vynimkou pripadov, ked' je spraciuvanie nevyhnuiné na pinenie tlohy z dévodov
verejného zauimu.

G) v odovodnenom pripade pravo podat’ staznost dozornému organu, ktorym sa rozumie Urad na ochranu
osobnych Udajov Slovenskej republiky,

H) pravo odvolat’ suhlas:
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V pripade ak pravnym zakladom spraclvania osobnych Udajov je sthlas dotknutej osoby je dotknuta osoba opravnena
kedykolvek svoj udeleny suhlas odvolat bez toho, aby to malo vplyv na zakonnost spraclvania zalozeného na suhlase
udelenom pred jeho odvolanim.

Pravo kedykolvek odvolat suhlas, ato aj pred uplynutim doby, na ktor0 bol tento sihlas udeleny, moze dotknuta
osoba uplatnit' nasledujicimi spdsobmi:

1.
2.
3.

4.

emailovou spravou zaslanou na adresu GDPR@auxerre,

telefonicky (+421 917 244 442) alebo

zaslanim pisomnej ziadosti na adresu sidla prevadzkovatela s uvedenim textu ,GDPR - odvolanie suhlasu®
na obalke.

Ugel spractvania osobnych tdajov

Ako prevadzkovatel spracivame VaSe osobné Udaje na nasledujuce Ucely:

Ugelom spractvania osobnych Udajov je vedenie U&tovnictva a obchodnej agendy, kde pravnym zakladom
spracuvania je €l. 6 ods. 1 pism. ¢) Nariadenia — zakonna povinnost, ktora vyplyva z osobitnych predpisov
ako je zakon o UCtovnictve, zakon o DPH, zakon o dani z prijmov a podobne. Poskytnutie osobnych Udajov
je nevyhnutné na Ucely vyplyvajice z osobitnych predpisov. Lehota uchovavania osobnych Udajov je 10
rokov. Prijemcami je externy uctovnik, organy verejnej moci, ktorym sa poskytuju osobné udaje zo zakona,
materska spoloCnost, auditor, advokat.

Ugelom spractvania je vedenie a evidencia obchodnej komunikacie, kde pravnym zakladom je opravneny zaujem
podla €. 6 ods. 1 pism. f) Nariadenia, oprdvnenym zaujmom je pristup k informaciam a
poskytovanie sluZieb, ktoré mozu priniest UZitok pre dotknuté osoby, spristupnenie objednanych produktov /
sluzieb (napr. Skoliace aktivity). Lehota uchovavania je 3 roky odo dnia posledného poskytnutia sluzieb alebo
tovaru. Prijemcovia sU: sud, organy Cinné v trestnom konani, spoloCnosti vykonavajuce spravu a podporu
informacCnych technoldgii, subjekty zabezpecujuce vykon externého auditu, poskytovatelia telekomunikaCnych
sluzieb, spoloCnost, na ktorej serveroch sl osobné udaje uloZené.

Ugelom spractvania je marketingova komunikacia (zasielanie noviniek / newslettrov) a remarketing, kde pravnym
zakladom je opravneny zaujem podlia ¢l. 6 ods. 1 pism. f) Nariadenia; opravnenym zaujmom je poskytnutie
relevantnych informacii pre dotknuté osoby a ponuka produktov (tovaru / sluzieb), ktoré pre tieto osoby moézu
priniest Uzitok. Lehota uchovavania je 3 roky odo dna prihlasenia sa k odberu alebo odo dfia posledného
poskytnutia sluzieb alebo tovaru zo strany prevadzkovatela. K odberu newslettra je mozné sa prihlasit
prostrednictvom webovej stranky www.auxerre.sk, kde dotknutd osoba poskytne osobné Udaje v rozsahu:
e-mailovy kontakt. Z odberu newslettra je mozné kedykolvek sa odhlasit kliknutim na link s napisom ,Odhlasit*
na konci kazdého emailu (newslettru) alebo samostatnym e-mailom na GDPR@auxerre.sk. V zaujme
prispdsobovania marketingovych ponuk individuélnym potrebdm dotknutych oséb bude prevadzkovatel na
zaklade histdrie objednavok vytvarat personalizované marketingové ponuky. Na vytvaranie personalizovanych
marketingovych ponuk bude prevadzkovatel vyuzivat cookies, sluzbu
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Google Analytics, pripadne Facebook Pixel. Prijemcovia osobnych dajov su: sud, organy ¢inné v trestnom konani,
spoloCnosti vykonavajuce spravu a podporu informacnych technoldgii, subjekty zabezpedujice marketingovu
komunikaciu alebo remarketing, subjekty poskytujlice sluzby podpory predaja, poskytovatelia telekomunikaénych
sluzieb a spoloCnost, na ktorej serveroch sl osobné Udaje uloZené.

Ugelom sprac(vania je vedenie personalnej a mzdovej agendy (uzatvorenie pracovnej zmluvy alebo dohody
0 pracach mimo pracovného pomeru, evidencia podkladov o pracovnej spdsobilosti, vyplata mzdy, odvody, plnenie
povinnosti voCi organom S$tatnej spréavy, evidencia dochadzky, evidencia vzdelavania, evidencia vydanych
povereni a splnomocneni, evidencia poskytnutych ochrannych pracovnych pomdcok, majetku, zariadenia,
uzatvaranie dohéd o hmotnej zodpovednosti, evidencia vydavania pefaznych prostriedkov v hotovosti,
poskytovanie zamestnaneckych benefitov, evidencia $kéd spdsobenych zamestnancami na majetku
zamestnavatela, zabezpedenie stravovania, kopirovanie dokladov nevyhnutnych na ucely pracovnopravneho
alebo obdobného vztahu, plnenie dalSich zakonnych a zmluvnych povinnosti). Pravnym zakladom spraclvania
na vySSie uvedené Ucely je €l. 6 ods. 1 pism. c) Nariadenia — zakonna povinnost ako aj pracovna zmluva
alebo dohody uzatvorené podlfa zakona €. 311/2001 Z. z. Zakonnik prace a plnenie zakonnej povinnosti podfa
osobitnych predpisov, ktoré ustanovuju povinnosti zamestnavatela vo¢i zamestnancovi. Dotknuta osoba je povinna
poskytnit osobné (daje, v pripade neposkytnutia nie je mozné uzatvorit pracovnu zmluvu. Osobné Udaje
zamestnanca budu poskytnuté tymto prijemcom: zdravotné poistovne, doplnkové ddchodkové sporitelne,
ddéchodkové spravcovské spoloCnosti, subjekt zabezpedujlci Statistiku, straznej sluzby, vzdelavacie agentury a
Skolitelia, subjekt zabezpecujuci pracovnl zdravotnu sluzbu, pracovné zdravotné posudky a posudzovanie
zdravotnej spdsobilosti, subjekty zabezpecujlice poStové sluzby, subjekty zabezpecujlce rozvoj, spravu a
podporu informaCnych technoldgii, subjekty zabezpelujice vykon externého auditu, poskytovatelia
telekomunikaénych sluzieb, poskytovatel stravovacich sluZieb, spolo¢nost, na ktorej serveroch st osobné udaje
uloZené, zakaznici zamestnavatela, dodavatelia zamestnavatela, organy verejnej moci, sud, organy ¢inné v
trestnom konani, advokati, exekutori. Lehota uchovavania osobnych Udajov je osobny spis a mzdové listy
dotknutej osoby do 70. roku veku.

Ugelom spracivania je zabezpedenie povinnosti zamestnavatela v oblasti BOZP, evidencia $koleni,
pracovnych Urazov a lekarskych prehliadok. Pravnym zakladom pre vySSie uvedené Ucely je ¢l. 6 ods. 1
pism. c) Nariadenia — za&konna povinnost podla zakona o BOZP. Osobné Udaje zamestnanca budl
poskytnuté tymto prijemcom: externd spoloénost zabezpeCujuca BOZP, InSpektorat prace, organy cinné
v trestnom a priestupkovom konani. Lehota uchovavania je 2 roky od skoncenia pracovného pomeru. Dotknuta
osoba je povinna poskytnut osobné Udaje na zaklade zakona.

Ugelom spraclvania je sprava registratiry. Pravnym zakladom pre vy$Sie uvedené Gcely je &. 6 ods. 1
pism. c) Nariadenia — z&konna povinnost podlfa zakona ¢&. 395/2002 Z. z. o archivoch a registraturach
aodoplneni niektorych zakonov v zneni neskorSich predpisov, zakon ¢. 305/2013 Z. z o elektronickej podobe
vykonu pdsobnosti organov verejnej moci a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov (zakon o e- Governmente).
Dotknuta osoba je povinna poskytnit osobné Udaje. Osobné udaje zamestnanca budd poskytnuté tymto
prijemcom: rozvoj, spravu a podporu informaénych technolégii, subjekty zabezpedujlce vykon externého auditu,
poskytovatelia telekomunikacnych sluzieb, poskytovatel stravovacich sluzieb, spoloénost, na ktorej serveroch s

osobné Udaje ulozené. Lehota uchovavania je v zmysle osobitnych predpisov a Registraturneho planu.
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